Meclis Karar No : | 06.06.2024
Meclis Karar Tarihi : 2024/62

T.C.
UMRANIYE BELEDIYE BASKANLIGI
AFET ISLERi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

Birinci Boliim
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
Amacg
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Afet Isleri Miidiirliigii'niin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam .

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Afet Isleri Midiirligi’niin gorevleri ile bu
miidirliikkte calisan personelin gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢alisma usul ve esaslarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik yiiriirliikteki 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili
Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 6360 sayili Kanun, Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma
Birlik Miidiirliikleri ile 11 Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Ekiplerinin Kurulusu,
Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Afet ve Acil Durum Yonetimi
Bagkanlhigi Afet ve Acil Durumlara Iliskin Hizmet Standartlar1 ve Akreditasyon Esaslarmin
Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik, 9 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarmna Dair Yonetmelik ilgili diger mevzuat hiikiimlerine istinaden
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen:

a) Belediye : Umraniye Belediyesini,

b) Baskanlik : Umraniye Belediye Baskanligini,

c¢) Bagkan : Umraniye Belediye Baskanini,

d) Kaymakamlik : Umraniye Kaymakamligini,

e) Biiyiiksehir : Istanbul Biiyiiksehir Belediyesini,

f) Meclis : Umraniye Belediye Meclisini,

g) Enciimen : Umraniye Belediye Enciimenini,

h) Miidiirliik : Afet Isleri Miidiirliigiinii,

1) Miidiir . Afet Isleri Miidiiriinii,

1) Yonetmelik . Afet Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Y 6netmeligini,
J) Personel : Afet Isleri Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli,

k) AFAD : Afet ve Acil Durum Y6netimi Baskanligini,

I) AFET : Umraniye Ilgesinde ve Tiirkiye capinda meydana gelebilecek,

can ve mal kaybina yol agabilecek her tiirlii deprem, sel, heyelan, yangin, firtina, hortum, ¢1g,
yildirim diigmesi vb. gibi doga olaylarini ifade eder.

m) TAMP : Turkiye Afet Miidahale Plani; Afet ve acil durumlara iliskin
miidahale ¢aligmalarinda gorev alacak ¢aligma gruplari ve koordinasyon birimlerine ait rolleri
ve sorumluluklar1 tanimlamak, afet oncesi, siras1 ve sonrasindaki miidahale planlamasinin
temel prensiplerini belirlemektir. TAMP, iilkemizde yasanabilecek her tiir ve dlcekte, afet ve
acil durumlara miidahalede gorev alacak bakanlik, kurum ve kuruluslar, 6zel sektor, Sivil
Toplum Kuruluslar1 ve gercek kisileri kapsar. TAMP ile entegre planlama yaklagimi ve
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modiiler yapisiyla afet sirasindaki operasyon risklerini en aza indirecek bir sistem
kurgulanmistir.

n) IRAP : Il Risk Azaltma Plan1 (IRAP) Afetlerin olas1 etkilerini dikkate
alarak; bu etkileri en aza indirmek adina afetler olmadan hayata ge¢irilmesi gerekenleri siireg
dahilinde tarifleyen, sorumlulari ve sorumluluklar: tanimlayan siirdiiriilebilir bir plandir.
Bu plan herhangi bir kurum ve kurulusun degil il veya ilgedeki tiim kurum ve kuruluslarin is
birligi ile olusturulan bir plandir.

Ikinci Béliim
TESKILAT VE BAGLILIK
Teskilat
MADDE 5- (1) Afet isleri Miidiirliigiiniin personel yapisi asagida belirtilen
sekildedir;
a) Midiir
b) Sefler (Birim Sorumlulari)
¢) Memurlar
d) Isciler
e) Sozlesmeli memurlar
) Teknik personeller
g) Hizmet alim1 yoluyla istihdam edilen personeller
(2) Midirliigiin teskilat yapisi agagidaki gibidir;
a) Miidiir
b) Biiro ve Personel Isleri Birimi
c) Afet Koordinasyon Birimi
d) Afet Egitim Isleri Birimi

(3) Birimlerin gorev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyduklari nitelik ve
sayida kadro ihdasi ve personel gorevlendirmesi “Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslar” ¢ergevesinde yaplir.
Bunun disinda (ihtiyaca goére) kadro karsilig1 olmaksizin miidiir onay1 ile “Birim Sorumlusu”,
Baskan onayi ile “Yonetici Yardimcist” gérevlendirmesi yapilabilir.

(4) Miudiirliiglin organizasyon yapisinin teskili ve alt birimlerin gorev ve yetki
dagilimlari birim amirinin teklifi ve bir iist amirin onay1 ile gecerlilik kazanir.

Baghhk
MADDE 6 - Midirliik, Belediye Bagkani tarafindan gorevlendirilen Bagkan
Yardimcisina bagl olarak hizmetlerini yiiriitiir.

) Ugiincii Boliim
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUK

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7 - (1) il Afet Risk Azaltma Plami (IRAP) dogrultusunda Umraniye 6lceginde
(her tiirlii) afet risklerinin azaltilmasina yonelik gerekli ¢alismalar1 yapmak. Bu
kapsamda, ilge ve il diizeyindeki tiim paydaslarla birlikte hareket etmek.

(2) “Tiirkiye Afet Miidahale Plam (TAMP) ve 01 Afet Miidahale Plam
dogrultusunda ilge diizeyinde afet (6ncesi, siras1 ve sonrasi) miidahale planlar1 yapmak ve
uygulamak.

(3) Afet ve acil durumlara miidahale ¢alismalarinda gorev alacak afet gruplari ve
koordinasyon birimlerine ait rolleri ve sorumluluklari tanimlamak.
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(4) AFAD ile tam bir koordinasyon icerisinde yurt ici ve yurt disinda meydana
gelen afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma hizmetlerini yiiriitmek.

(5) Afet oOncesi, afet am1 ve afet sonrasi tiim siireclerde belediyenin diger
miidiirliiklerinin gorev ve sorumluluklarini belirlemek; bu sorumluluklar1 yerine getirecek
kapasite ve yeterliligi edinmelerini saglamak.

(6) Ulusal ve uluslararasi insani yardim faaliyetlerine katilmak.

(7) Ilgemiz smirlarinda bulunan kurum, kurulus ve kisilere yonelik Temel Afet Bilinci
Egitimlerini planlamak ve uygulamak.

(8) Sorumluluk bolgesinde arama ve kurtarma tatbikatlarina katilmak.

(9) Afet ve acil durum konularinda ilgedeki tiim kamu kurumlari, STK’lar ve diger
paydaslarla koordinasyon halinde olmak.

(10) Yeterli sayida Arama Kurtarma EKkibi olusturmak ve acil durumlar i¢in her an
hazir olmalarini saglamak.

(11) Yangin, deprem ve acil durumlar i¢in (yillik) tatbikat planlar1 hazirlamak ve
uygulamak.

(12) Afetlere hazirlik kapsaminda “mahalle géniilliileri” olusturmak, bu kisiler igin
gerekli egitim ve donanimi saglamak. Bir afet aninda goniillii gruplar1 koordine etmek.

(13) Muhtemel afetlerle ilgili onleyici faaliyetlerde bulunmak.

(14) Mahallelerde konuslandirilmis olan Afet Istasyonlarmn periyodik bakimlarim
yapmak.

(15) Birim uhdesinde bulunan Arama Kurtarma Aracini ve iizerindeki techizati
olaganiistii kosullara daima hazir halde tutmak. Gelisen giincel teknolojiye gore
yenilemek.

(16) Afet ve acil durum miidahale ¢alismalarindaki yenilikleri, yeni teknolojileri takip
etmek ve Umraniye Afet Miidahale ¢alismalarina adapte etmek.’

(17) Kurum biinyesindeki hizmet binalarindaki Yangin Sondiirme Cihazlarinin (YSC)
bakim ve kontroliinii yapmak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 8- (1) Afet Isleri Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder.

(2) Miidiirliiglin yonetiminde tam yetkili kisidir.

(3) “Mudiirliigiin Gorevleri” kisminda tanimlanmis tiim isleri koordine eder, etkili ve
verimli bir sekilde sonuglanmasini saglar.

(4) Afet Isleri Miidiirliigii’niin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik
personelinin disiplin amiridir.

(5) Afet Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

(6) Midiirligiin yillik Performans Programini ve buna bagl olarak yillik Biitcesini
hazirlar.

(7) Performans Hedefleri, Is kapasitesi ve Faaliyet alanlarmi dikkate alarak giinliik,
haftalik, aylik ve yillik ¢alisma planlar1 hazirlar ve bu planlarin uygulanmasini saglar.

(8) Performans Hedefleri ve Biitcesine gore bir yil boyunca kullandig1 kaynaklar1 ve
yaptig1 faaliyetleri gosteren “Yillik Faaliyet Raporu”nu hazirlar.

(9) Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “hizmet standartlar1” belirleyerek daha hizli ve
etkin hizmet vermek i¢in tedbirler alir, siire¢ iyilestirmesi yapar.

(10) Miidiirliigiinde Kamu I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasindan birinci derecede
sorumludur. Bu konuda Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile koordineli ¢aligir.

(11) Miudiirliiglin gegmis doneme ait bilgilerinin, dosyalarinin, raporlarinin kurumsal
bir formatta Standart Dosya Planina gore arsivlenmesini saglar. Bu konuda Yazi Isleri
Miidiirligii ile koordineli ¢alisir.

(12) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.
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Biiro ve Personel Isleri Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 9-

(1) Personelin giris ve ¢ikis saatlerini kontrol etmek.

(2) Kurum i¢i ve Kurum dis1 gelen/giden yazismalar1 yapmak.

(3) Personellere ait puantajlar1 giinliik olarak hazirlamak.

(4) Midiirliige ait ihale ve satin alma islemlerini yapmak.

(5) Miidirligiin taginir mallariyla (demirbas) ilgili kayit ve kontrolleri yapmak.

(6) Midirligin tiim evrak sirkiilasyonunun Standart Dosya Plani’na gore
siniflandirilmasini, dosyalanmasini ve mevzuattaki saklama siireleri baz alinarak
arsivlenmesini saglamak. Siiresi dolan dosyalar1 mevzuata uygun olarak imha etmek, bir
yildan fazla saklanmasi gereken dosyalari ise kurum arsivine gondermek.

(7) Vatandaslardan gelen talep/sikayetlerin degerlendirilerek karsilanmasini saglamak.

(8) Belediyenin Stratejik planina bagli olarak hazirlanmis olan Birim Performans
Programi, Biit¢e ve Faaliyet raporlart konusunda gerekli bilgileri toplamak, rapor olusturmak
ve ilgili midiirliikkle koordinasyonu saglamak.

(9) Midiiriin istedigi raporlamalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak.

(10) Diger mudiirliikler ile ortak yapilan ¢aligsmalara destek vermek.

Afet Koordinasyon Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 10-

(1) 11 Afet Risk Azaltma Plan1 (IRAP) dogrultusunda Umraniye 6lgeginde (her tiirlii)
afet risklerinin azaltilmasina yonelik gerekli ¢alismalar1 yapmak.

(2) Istanbul Il Afet Miidahale Planlarinin yillik giincellemelerini yapmak,

(3) llge Afet Miidahale Planlarinin yillik giincellemelerini yaparak Valilige onaya
gonderilmesini saglamak,

(4) Yeterli sayida (ve standartlara uygun) arama kurtarma ekibi olusturmak ve ekibin
stirekli aktif ve egitimli olmasini saglamak.

(5) Midirligimiize ait Arama Kurtarma Araglarinin haftalik bakim, onarim ve
temizliginin yapilmasimni saglamak, Miidiirlik bilinyesinde bulunan Afet Konteynerlerinin
igerisinde bulunan mal ve malzemelerin bakim ve onarimlarini1 yapmak,

(6) Ilge Afet Koordinasyon Merkezinin ¢alismalarini koordine etmek,

(7) Olabilecek Afetlerde gorev alacak personellerin koordinesini saglamak,

(8) Toplanma Alanlarinin giincel halinin takip etmek ve tabelalarini yapmak,

(9) Arama Kurtarma Ekibini operasyon ve tatbikatlarda gorevlendirmek.

Afet Egitim Isleri Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 11-
(1) Arama Kurtarma personelinin ve ilgili belediye personelinin gerekli egitimleri
almasini saglamak,
(2) llgemizde bulunan vatandaslara ve dgrencilere Afet Farkindahk Egitimi vermek
ve tatbikatlar yapmak,
(3) Mahallelerde Afet Goniilliileri yetistirmek ve gerekli egitimlerini vermek,
(4) Tlge sinirlar igerisinde bulunan Sivil Toplum Kuruluslari ile ortaklasa ¢alismalar
yaparak egitimler diizenlemek,
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Ortak Hiikiimler
MADDE 12— Midiir ve Alt Birim Yoneticileri asagida belirtilen gorevleri yapar;

a) Arama ve kurtarma personelinin beden ve ruh sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi
i¢cin gerekli tedbirleri almak,

b) Arama ve kurtarma hizmetlerinde kullanilan tasit, ara¢ ve gereglerinin bakimini ve
temizligini yaptirarak her an kullanilabilir halde bulundurulmasini saglamak,

c) Arama ve kurtarma personelinin saglik birimleri tarafindan belirtilen periyodik
asilarinin yapilmasini ve kayitlarinin tutulmasini saglamak,

¢) Arama ve kurtarma personelinin géreve hazirlikli bulunmasi amaciyla bilgi ve
becerileri ile fiziki yeterliliklerini artirmak i¢in haftalik, aylik ve yillik programlar hazirlatmak
ve uygulatmak.

Dérdiincii Béliim
CALISMA USUL VE ESASLARI

Calisma Sekli

MADDE 13 - (1) Mesai saatleri Kamu mesai saatine uyumlu olmasi esasiyla birlikte,
olast bir Afet durumunda, Arama Kurtarma hizmetleri 24 saat kesintisiz olarak vardiyalar
halinde caligir.

(2) Vardiyalarda gorev verilmeyen arama kurtarma personeli midiirliigiin ve ekibinin
is ve islemlerini yiiriitmek tlizere giinliik ¢alisma saatleri igerisinde gorev yapar.

(3) Arama ve kurtarma personeli, afet ve acil durumlar ile tatbikatlarda ihtiyag
duyulmast halinde mesai disinda goreve cagrilir.

(4) Olast bir acil duruma kars1 Afet Koordinasyon biriminde 24 saat esasina gore
nobet tutularak afet oncesi, sirasi ve sonrasinda hazir halde bulunulur.

(5) Kaymakamlik Ilge AFAD Merkezi birimindeki gorevli personeller ile iletisim
halinde bulunarak koordinasyonun saglanmasina yardimci olunur.

Goreve Sevk
MADDE 14 — (1) Miidiirliik ekibinin, yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirmesi AFAD ve
Belediye Bagkani1 Onay ile yapilir.

Olay Bolgesinde Koordinasyon

MADDE 15 — (1) Olay, Ilge Smirlarinda meydana gelmis ise; yurt i¢i ve yurt disindan
arama ve kurtarma faaliyetlerine katilan askeri, kamu, 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil
toplum kuruluglar1 arama ve kurtarma ekiplerinin calismalarini AFAD Yoneticileri alana
intikal edene kadar olay1 miidiir koordine eder.

(2) Arama ve kurtarma faaliyetlerinin koordinasyonu sorumlu miilki amirin
gozetiminde gergeklestirilir.

Calisma Siiresi

MADDE 16 — Arama ve kurtarma faaliyetlerinde siire olarak asagidaki hususlar
uygulanir:

(1) Acil durumlarda arama ve kurtarma faaliyetleri i¢in ¢alisma siiresi en fazla on bes
giindiir. Valiligin teklifi Bagkanligin onayi ile bu siire uzatilabilir.

(2) Goreve ara verilmesini gerektiren zorunlu hallerde gegen zaman (1) bendinde
belirtilen siireye dahil degildir.

(3) Afetlerde calisma siiresi AFAD tarafindan belirlenir.
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Fazla Calisma

MADDE 17 — (1) Vardiya disinda gorevlendirilerek haftalik ¢alisma saatini asan
arama kurtarma personelinin fazla caligsmasi kayit altina alinir. Fazla ¢aligmasi kayit altina
alinan personele fazla ¢alismaya iliskin mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Besinci Boliim
INTIKAL PLANI, HABERLESME VE LOJISTIiK

Intikal Plam

MADDE 18- (1) Miidiirliik kendi intikal planini hazirlar ve gilincel tutar.

(2) Midiirliik, sorumluluk bolgesi disinda meydana gelecek afet ve acil durumlarla
ilgili bolgesel intikal plani hazirlar.

(3) Miidiirliik yilda bir defa intikal planlar1 degerlendirme toplantisi yapar.

(4) Intikal planinin hazirlanmasina iliskin hususlar Miidiirliikkge belirlenir.

Haberlesme
MADDE 19- (1) Miidiir, afet ve acil durum haberlerinin alinmasi, ilgililere ulastirilmasi ve
degerlendirilmesi amaciyla AFAD ile iletisim halinde olacaktir.

(2) Olay bolgesinde de arama ve kurtarma hizmetlerine iliskin haberlesmeyi
saglayacak seyyar merkez kurulur.

(3) Haber merkezlerinin standardina iliskin hususlar AFAD tarafindan belirlenir.

Lojistik
MADDE 20 - (1) Miidiirliik personelleri, gorevlendirildikleri olay yerinde en az 3 giin
(72 saat) kendi ihtiyaglarini karsilayacak sekilde gerekli planlamayi yapar.

Yedinci Boliim
GOREV VE HiZMETLERIN iCRASI

MADDE 21 - (1) Mudiirliikteki isler Miidiir tarafindan belirlenen plan dahilinde yiirttiliir.

(2) Mudirliik dahilindeki personeller arasindaki igbirligi ve koordinasyon Miidiir
tarafindan saglanir.

(3) Midiirliikler arasi yazismalar Miidiiriin imzasi ile yapilir.

(4) Mudirligin kurum disi yazigsmalari; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi
Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

(5) Personele verilen 6nem derecesi yiiksek belgeler, dosyalar, araglar ve isler zimmet
karsilig1 verilir.

(6) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya,
yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye baglh olarak yeni gorevliye
devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri
yapilmaz.
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Sekizinci Bi_iliirp .
EVRAK VE ARSIV ISLERI

Gelen Giden Evrakla ilgili islemler
MADDE 22 - (1) Belediyenin birimlerinde kurum i¢i ve kurum dis1 tiim yazigmalar EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) iizerinden yapilir.

(2) Kurum disindan gelen e-imzali yazi ve ekleri EBY'S iizerinden ilgili birime havale
edilir. E-imzali olmayan yaz1 ve ekleri ise Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan dijital ortama
aktarilarak birime EBYS iizerinden havale edilir.

Dosyalama ve Arsiv
MADDE 23 - (1) Mudiirliikte iiretilen ve miidiirliige gelen tiim evrak ve belgeler EBYS
tizerinden Standart Dosya Plani’na gore siniflandirilir ve dijital ortamda dosyalama yapilir.
(2) Dosyalarin saklama plan1 ve imha siireleri “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik’te belirtilen kriterlere gore EBYS {iizerinden planlanir ve siiresi gelen evraklar
imha edilir.
(3) EBYS kapsami disindaki kayitlar, fiziki ortamda Standart Dosya Planina gore
dosyalanir. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore birim arsivinde
ve kurum arsivinde muhafaza edilir.

Dokuzuncu Béliim
CESITLI VE SON HUKUMLER

Yiiriirlikten Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 24 - (1) Ihdas edilen Afet Isleri Mudiirliigii bu yonetmeligin Meclis’te kabul
edilmesiyle birlikte goreve baslar.

Yonetmelikte Hiikiitm Bulunmayan Haller
MADDE 25 - (1) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat

hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik
MADDE 26- (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 27 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.
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