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PERSONEL
YAPISI

Belediye Baskanligimiz binyesinde 392 me-
mur, 52 is¢i ve 43 sozlesmeli memur sta-
tustinde olmak zere toplam 487 kadrolu
personel hizmet vermektedir. Kurumumuz-
da kadrolu personel disinda hizmet alimi yo-
luyla istihdam edilen ¢alisan sayisi 1.727'dir.
Personelin; %80'i memur, %17 is¢i , % 9Q'u
sozlesmeli personellerden olusmaktadir.
Ihale kapsaminda hizmet alimi yoluyla temin
edilen personelin bluyidk cogunlugu temiz-
lik hizmetleri, park ve yesil alan calismalari,
destek hizmetleri ve altyapi bakim onarim
hizmetleri kapsaminda yurutulen faaliyet-
lerde istihdam edilmektedir.

Kadrolu personelin egitim duzeyleri incele-
diginde istihdam edilen personelin %6’sinin
yUksek lisans mezunu, %50'sinin lisans me-
zunu, %17°unun on lisans mezunu, %26’sinin
lise mezunu, %3'Unun ortaokul mezunu,
%4'Unan ilkokul mezunu oldugu gérulmek-
tedir. Genel olarak kurumumuzun c¢alisan-
larinin egitim durumu degerlendirildiginde

Yillara Gére Personel Sayilari (Kadrolu)
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487

2013 2014 2015 2016

istihdam Tiirlerine Gére Kadrolu Personel
Dagilimi (%)

W

80%

" Sozlesmeli ™ isgi Memur

yarisindan fazlasinin yiksekogretim mezu-
nu ve kalifiye personel oldugu gorilmekte-
dir. Kalanlarin ise agirlikli olarak ortadgretim
mezunu oldugu ve yaptiklari is icin yeterli
egitim duzeyine (mezuniyete) sahip olduk-
lari gorilmektedir.

Kadrolu personelin cinsiyet dagilimi ince-
lendiginde;  personelin %28'si kadinlar-
dan,%72'si erkeklerden olusmaktadir. Kad-
rolu personelin yas ortalamasi 40,4’dir.

Memur ve sozlesmeli memurlarin hizmet
siniflari incelendiginde; 49,8% Genel idare
Hizmetleri Sinifi, %43,2 Teknik Hizmetler Si-
nifl, %3,4 Saglhk Hizmetleri Sinifi, %1,6 Avu-
katlik Hizmetleri Sinifi, %1,8 Yardimci Hiz-
metler Sinifinda oldugu gorulmektedir.

Personelin Egitim Durumu Dagilimi (%) (Kadrolu)
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Lise = On Lisans
" Lisans Yiksek Lisans

Personel Yas Durumu (Kadrolu)

Yas Grubu Memur | is¢i | S.Memur
30 Yas alti 30 _ 29
30-35 arasl 86 1 8
35-40 arasl 73 15 4
40-45 arasli 45 9 _
45-50 arasl 71 15 2
50 yas ve usti 87 12 _
Ortalama yas 42 44 30

Birim Bazinda istihdam Tiirlerine Gére Personel Sayisi*

No Miidiirliik Adi

Basin ve Yayin Mudurlagu

-

2. | Bilgi islem Mudurlugu

3. | Cevre Koruma ve Kontrol Midurlagi
4. | Emlak istimlak Mudurlugu

5. | Ettd Proje Mudurlugu

6. | Fenisleri Mudurligi

7. | Genglik ve Spor Hizmetleri Madurlagu
8. | Halkla lliskiler Mudurlugu

9. | Hukuk isleri Mudarlugu

10. | Imar ve Sehircilik Mudurlugu

11. | Insan Kaynaklari Ve Egitim Mudurlugu
12. | Isletme ve Istirakler Mudurlugu

13. | Kadin ve Aile Hizmetleri Mudarlagi
14. | Kentsel Tasarim Madurltgu

15. | Kulttr ve Sosyal isler Mudurligu

" Makine Ikmal Bakim ve Onarim

Madurlagu

17. | Mali Hizmetler Mudarlagu

18. | Muhtarlik isleri Mudurlugu

19. | Ozel Kalem Mudurlugu

20. | Park ve Bahceler Mudurltgu
21. | Ruhsat ve Denetim Mudurltgu
22. | Sosyal Destek Hizmetleri Madurlugu
23. | Strateji Gelistirme Maduarlugi
24. | Teftis Kurulu Mudarlagu

25. | Temizlik isleri Mudurlugi

26. | Ulasim Hizmetleri Muduarlugi
27. | Veteriner Isler Mudurlugu

28. | Yap! Kontrol Madarluga

29. | Yazi isleri Mudurlugu

30. | Zabita Madurlagu

31. | Baskan Yardimcilari ve Sekreterleri

32. | Dis Gorevde Olan Personel
TOPLAM

*31.12.2016 tarihli liste
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Gorevli

18

28

23

108

57

55
194

32

99
30
50

521
76

12

261

67
1.727

Toplam
21
19
14
11
13
55
11
34

11

74

126
68

23
67

223

77

13
117
56
59

10

527
85

20

2.214

Yiizde
0,9%
0,9%
0,6%
0,5%
0,6%
2,5%
0,5%
1,5%
0,5%
3,3%
0,4%
57%
3,1%
1,0%

3,0%
10,1%

3,5%
0,0%
0,6%
53%
2,5%
2,7%
0,3%
0,5%
23,8%
3,8%
0,9%
1,2%
0,8%
15,2%
0,5%
3,3%
100%
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INSAN
KAYNAKLARI

» Maas-Odeme islemleri

p" Belediye Bas-
: *‘;‘;ﬂg/f; ,Ii]f kani,  Baskan
fﬁ?ﬁﬁﬁg 4! Yardimcilart,
%}*ﬂ,}f‘ ,‘ memurlar,  is-

ciler ve sozles-
meli personelin
maas, sosyal
denge, ikramiye
ve diger odemelerine iliskin tahakkuk is-
lemleri zamaninda yapilmis, maas 6¢demele-
rinin her ayin 15'inde, diger édemelerin ise
zamaninda yapilmasi saglanmistir. internet
Uzerinden bildirilen isci e-bildirgeleri ve me-
murlarin emekli kesenekleri her ay duzenli
olarak Sosyal Guvenlik Kurumunun internet
sitesine girilmistir.

NS Nt 2
B

Enctiimen ve Meclis Huzur haklarinin dizen-
li olarak tahakkuk islemleri yapilmis, cesitli
sebeplerden 6turlu gorevlendirilen persone-
lin harcirah tahakkuklari yapilmistir. Memur
personele yoénelik imzalanan sosyal den-
ge sozlesmesine bagli olarak sosyal denge
odemelerinin tahakkuklari yapilarak dizenli
olarak her ayin 5'inde 6denmesi saglanmis-
tir. 2016 yilinda iscilerin devlet tarafindan
verilen ve sozlesme geregi hak ettikleri ik-
ramiyelerinin tahakkuk islemleri zamaninda
yapilarak 6demelerin yapilmasi saglanmistir.

ISLEMLER-2016 TUTAR (TL)

Memur Maaslari 14.520.692,52

Memur Sosyal Denge
Sozlesmesi Kapsaminda 3.068.017,90
Yapilan Odemeler

Isci Maaslari 2.684.748,29
E/l(;zal;i:eh Personel \TIEEEEE
Ikramiye (Is¢i) 604.737.45
Enclmen Huzur Hakki 68.862,98
Meclis Huzur Hakki 149.405,12
Stajyer Maaslari 523.995,48
Harcirah Odemeleri 67100,44
Teblig Ucretleri 90.550,86
Yillik Izin, Kidem ve

Ihbar Tazminatlari (Is¢i 2.674.851,42

Personel)

» Personel Ozliik, Sicil,
Evrak Islemleri

2016 yilinda 443 adet terfi ve intibak islemi,
1.802 adet izin ve istirahat islemi, 656 adet
vekalet, gorevlendirme ve atama islemi ger-
ceklestirilmistir. 2016 yilinda 3 adet meclis
teklifi, 1 adet enciimen teklifi hazirlanmis
olup, alinan meclis kararlari dogrultusunda
uygulamalar yapilmistir. Yil icinde 15 s6z-
lesmeli personel istihdam edilirken, 2 s6z-
lesmeli personelin istegi ile sozlesmesi fesh
edilmistir. 2016 yilinda 11 memur personeli-
miz nakil, 5 memur personelimiz istifa ve ve-
fat nedeniyle, 7 memur personelimiz emekli
olmak sureti ile kurumumuzdan ayrilmistir.
5 memur personel diger kurumlardan nakil
yolu ile 1 memur personel ise aciktan atama
yapilarak kurumumuzda goreve baslamistir.
22 isci personelimiz is akidleri feshedilmek
sureti ile kurumumuzdan ayrilmistir,

2016 yilinda Insan Kaynaklari ve Egitim M-
darlagi'ne 2,729 adet evrak gelmis olup,
gelen tum evraklar incelenerek cevap ve-
rilmesi gerekenlere suresi igcinde cevap ve-
rilmis, baska islem gerektiren evraklarin da
geregi yapilmak sureti ile Mudurlagimuz is
ve islemleri kapsaminda 4.144 adet evrak
Uretilerek gerek Belediyemiz birimlerine ge-
rekse diger kisi, kurum ve kuruluslara gén-
derilmistir.

PERSONEL OZLUK-SICiL-EVRAK

iSLEMLERI

iISLEMLER 2015 | 2016
Terfi ve intibak 447 413
izin ve Istirahat 1943 1.802
Gorevlendirme,
Vekalet ve Atama 379 5
Emeklilik (Memur) 3 7
Ac¢iktan atama 5 1
istifa ve Vefat 2 5
Kuruma Gelen Nakil 4 5
Kurumdan Giden
Nakil 5 "
Merkezi Yerlestirme
lle Atanan 3 ©
Disiplin Cezasl 1 2
Uretilen Toplam
Evrak 5059 4144

» Personel Devam Takip
Sistemi

Belediye Baskanligimiz biinyesinde gorev
yapmakta olan personelimizin mesai saatle-
rine riayetlerinin, giris ve cikislarinin saglkl
bir sekilde kontrol edilmesi amaciyla, Bele-
diyemizin butun hizmet birimlerinde Perso-
nel Devam Takip Sistemi (PDTS) yil boyunca
duzenli olarak uygulanmistir. Bu kapsamda
her 15 glinde bir personelin giris ve ¢ikis bil-
gilerinin yer aldigi takip raporlari Madurluk-
lerimize dizenli olarak génderilmis, mesai
saatlerine riayet etmeyen personel tespit
edilerek gerekli uyari ve islemlerin yapilmasi
saglanmistir.

» Staj islemleri

Gerek lise gerekse Univer-

site 6grencilerinin  zorunlu

0 stajlarini yapmak Uzere staj

,Qj yeri bulmada ciddi sikintilar-

la karsilastiklari gz dniinde

bulundurularak, yaz ayla-

rinda Universite 6grencile-

rine, okul doneminde ise lise 6grencilerine

Kurumumuzun kapasitesi elverdigi olcide,

Kurumumuzda staj imkani saglanmistir. Bu

cercevede 2016 yilinda 136 iiniversite

ogrencisi, 139 lise 6grencisinin staj kabul

islemleri yapilarak ihtiyaclari dogrultusunda

birimlerimizde gorevlendirilerek okullarinda

teorik olarak 6grendiklerini Kurumumuzdaki

isleri gorerek uygulama yapma imkani sag-

lanmustir. Bu sayede &grencilerin is hayatina
hazirlanmalarina katkida bulunulmustur.

» Stajyer Ogrenci Egitim Programi

» Is Saghgi ve Givenligi

Is Saghgi ve Guvenligi
Kurulumuz belli periyot-
larda toplanmak sureti
ile Kurumumuzda is sag-
g1 ve glvenligi alaninda
- yapilan ve yapilmasi ge-
reken calismalar, alinma-
si gereken onlemler goristlmis ve strekli
olarak takip edilmistir. Calisanlarimiz igin her
turld riskten arindirilmis, kisisel koruyucula-
ri temin edilmis, meslek hastaliklarina karsi
gerekli tedbirler alinmis, yapilacak isle ilgili
her turlt ekipmanin temin edildigi, calisanla-
rimizin en iyi kosullarda islerini yapabilecek-
leri calisma kosullari ve mekanlari saglanma-
sina yonelik calismalar yapiimistir.

Ayrica hizmet alim ihaleleri kapsaminda
personel calistiran birimlerimiz is saglgi ve
glvenligi konularinda alt isverenler tarafin-
dan yapilmasi gereken is ve islemler kontrol
edilmekte olup, bu kapsamda alt isverenle-
rin isyeri hekimleri ve is saghgl uzmanlari ile
birlikte koordinasyon toplantisi gerceklesti-
rilmistir. Alt isverenlere bagli olarak ¢alisan
personele verilmesi gereken is sagligi ve
guvenligi egitimleri, kisisel koruyucu dona-
nimlarin temini gibi konularda gerekli ¢a-
lismalarin yapilmasi, isyeri risk degerlendir-
melerinin yapiimasi vb. is saghgi ve glivenligi
ile ilgili konular hakkinda bilgilendirilerek bu
islemlerin takibi saglanmistir.

» Sosyal Etkinlikler

Belediyemizin vatandaslarimiza en iyi ve
kaliteli sekilde hizmet sunmasi bu hizmetle-
rin sunumunu yapan personelin moral-mo-
tivasyonu ile dogrudan ilgilidir. Bu nedenle
calisanlarin is verimliligi ve performansinin
arttirilmasi, moral - motivasyonunun yuksek
tutulmasi bu sayede hizmet alanlarin mem-
nuniyetinin daha da arttirilmasi amaciyla
yil icerisinde Personelimiz ve yakinlarina
yonelik cesitli sosyal etkinlik ve faaliyetler
gerceklestiriimistir. Calisanlarimiza yonelik
moral-motivasyon arttirici toplanti ve se-
minerler dizenlenmis, sms ile dogum guni
kutlamasi yapilmis, Ramazan ayinda perso-
nelimiz ve yakinlari icin iftar organizasyonu
gerceklestirilmistir.

» Personel Iftar Program-21.06.2016
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PERSONEL
EGITIMLERI

Vatandaslarimiza daha etkili ve kaliteli hiz-
met sunulmasi amaciyla, ¢alisanlarimizin ge-
rek mevzuat ve diger konulardaki eksiklikle-
rinin giderilmesi; gerekse motivasyonlarinin
ve performanslarinin arttirilmasi ve insan
kaynagimizin en iyi sekilde degerlendirilmesi
icin “strekli egitim, strekli gelisim” yaklasimi
ile hizmet ici egitimler gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda Kurumumuz yillik egitim pla-
ni ¢cercevesinde 2016 yilinda 573’0 Kurum
kadrolu personeli (memur, isci, s6zlesmeli),
1.505'i ise hizmet alim ihaleleri kapsaminda
¢alisan personel olmak tzere toplam 2.078
personele 35 farkli konuda egitim programi
yapilarak Kurumumuz binyesinde egitim-
ler verilmistir. 573 kadrolu personele, kisi
basi 9,5 saat egitim verilerek personeli-
mizin mevzuat ve uygulamada donanimli
hale gelmeleri saglanmistir. Bunun yani sira
personelin gorev ve calisma alanlarina gére
35 personel 12 ayri konuda, icisleri Bakan-
g1 Gog idaresi Genel Mudurligu, Cevre ve
Sehircilik Bakanligr Cografi Bilgi Sistemleri
Genel Mudurlugi, Cevre ve Sehircilik il M-
durltgu, Sosyal Guvenlik Kurumu, Maliye
Bakanligl Butge ve Mali Kontrol Genel Mu-
darldgt, Marmara Belediyeler Birligi, gibi
kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan egi-
tim ve seminerlere génderilerek mevzuat ve
uygulamada daha donanimli hale gelmeleri
saglanmistir. Ayni personel birden ¢ok egi-
tim programina katilmis olup, toplam kati-
limci sayisi bu kapsamda hesaplanmustir.

Yapmis oldugumuz hizmet igi egitimler ve
kurum disi egitimlerde temel hedeflerimiz;

- ise yeni baslayan personelin kuruma uyu-
munu saglamak, meslegine olan bagliigini
artirmak,

- Personelin moral ve motivasyonunu yuk-
seltmek, personele kurumun amag, ilke ve
politikalarini bir buttnlik icinde kavratacak

becerileri kazandirmak- isin gerektirdigi te-
mel mesleki becerileri kazandirmak,

- Farkli birimlerde calisan personelin bilgi
paylasimini saglamak,

- Yeteneklerine gore personeli, daha yiksek
sorumluluk isteyen gorevler icin yetistirmek,

- Bilim, teknoloji, ekonomi ve is hayatinda
meydana gelen gelismelere ve yeniliklere
uyum saglamak,

- Kurumun sundugu hizmetlerin nitelik, ni-
celik ve verimliligini artirmak,

- Hizmet sunumu asamasinda karsilasilacak
hatalari ve is kazalarini azaltmak,

- Personele zaman yonetimini 6greterek
fazla mesai ihtiyacini azaltmak, birden fazla
is yapabilme 6zelligi kazandirmak.

Umraniye Belediye Baskanligi olarak perso-
nelimize yonelik her yil hazirladigimiz egi-
tim plani kapsaminda kurum igi egitimleri
gerceklestirirken ayni zamanda gelen talep
ve ihtiyaglara gore personelimizi kurum di-
sinda yapilan egitimlere de gobndermekteyiz.
Kurum i¢i egitimlerde personelimizin Kisi-
sel Gelisimine katkida bulunmak, gorevleri
ile ilgili olarak mesleki bilgi ve becerilerini
arttirmak, yapilan islerin mevzuata uygun-
lugu agisindan glincel mevzuat konusunda
bilgi sahibi olmalarini saglamak gibi 3 temel
baslik altinda egitimlerimizi gergeklestirdik.
2016 yilinda verilen 35 adet egitimin 23 ade-
ti kurumumuz tarafindan verilirken, 12 adeti
kurum disinda verilmistir.

2016 Yilinda Yapilan Egitimler

Belediyemiz personeline yénelik Kurum igi
egitimlerde Kisisel Gelisim Egitimleri kap-
saminda, “Belediye Hizmetleri (Kentsel Ge-
lisim, Kurumsal Gelisim, Toplumsal Gelisim”,
“Kurumsal Kimlik ve Aidiyet Bilinci”, “Isaret
Dili Egitimi”, “Halkla lliskiler ve Etkili Ileti-
sim Teknikleri”,’"Moral Motivasyon Egitimi”,
“Ofke Kontroll ve Stres Yonetimi” ve “Mil-
li Manevi Degerlerimiz 15 Temmuz Ruhu”;
Mesleki Egitimler kapsaminda, “Belge Ta-
rama Egitimi”, “Blro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligl Egitimi”, “Belgenet (Ust Duzey
Yonetici) Egitimi”, “Erisebilirlik”, “Proje Ha-
zirlama ve Proje Dongulst Egitimi”, “Is Sagli-
g1 ve Guvenlik Egitimi” ile Is Glvenligi ve Acil
Durum Planlari Egitimi”; Mevzuat Egitimleri
kapsaminda da “Kamu Ihale Mevzuati Egi-
timi”, Cevre Mevzuatl Egitimi*, “Belediye
Mevzuati Egitimi” “Vergi Mevzuati” ve “Isye-
ri Ruhsat Mevzuati Egitimi”, konularina egi-
timler verilmistir.

Kurum disi egitimler kapsaminda; “Muha-
sebe Yetkilisi Sertifika Programi Egitimi”,
“Kamu ihale Mevzuati Egitimi”, “Kentsel Ta-
sarim Uygulamalari ve Reklam ilan Yonet-
meligi Egitimi”, “6698 sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Egitimi*, “Hizmet Takip
Programi Egitimi”, “Avrupa ve Turkiye Cog-
rafi Veri Altyapisi Temel Egitimi”, “Mali Hiz-
metler Uzman Yardimcilarinin Mesleki Egi-
timi”, UCLG-MEWA Yon. Kur. Ve Kon. Ort.
Topl.& UCLG-MEWAS&WALD Uluslar Arasi
Goc¢ Zirvesi”, “1. Uluslar Arasi Altyapi ve Ula-
sim Sistemlerinin Planlanmasi ve Kazasiz
Teknolojiler Calistayl”, “Coplune Sahip Cik
Calistay” ve “Platform Toplantilari“na ilgili
personelin katimlari saglanmistir.

Egitimlere Katilim Sayisi

4.457
4.117

1.931 2.078
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Stajyer Egitimleri

Belediye Baskanligimiz binyesinde staj yap-
makta olan lise son sinif 6grencileri icin De-
gerler Egitimi, Etkili Ders Calisma, Sinavlara
Hazirlanma Teknikleri ve Sinav Psikolojisi,
Belediye Faaliyetleri Kapsaminda Kurumsal,
Kentsel ve Toplumsal Gelisim, Milli ve Ma-
nevi Degerlerimiz ile 15 Temmuz Ruhu, Ba-
gimlhilikla Miucadele gibi konularda farkli ko-
nusmacilarin katihmiyla 15 giinde bir egitim
programlari yapilarak, égrencilerin sinavlara
dogru hazirlanmalari, meslek segimlerini
dogru yapmalari, ailelerine ve topluma fay-
dali, sorumluluk sahibi 6zglveni yiksek bi-
reyler olmalarina katkida bulunulmustur.
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