Meclis Karar No:
Meclis Karar Tarihi:

T.C.
UMRANIYE .I}EI:EPIYE lfAS“KAl\.J.ngl
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Tamimlar, Yasal Dayanaklar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu yonetmelik Umraniye Belediyesi Kentsel Doniisiim Miidiirliigii’ niin
kurulus, gorev, yetki, calisma usul ve esaslarini belirlemek iizere hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu yonetmelik Kentsel Doniisiim Miidiirliigii’niin biitiin is ve islemlerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Kentsel Doniisiim Miidiirliigiine ait bu yonetmelik; 3194 sayili imar Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu ve 5998 sayili Belediye Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin
Kanun, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 775 sayili
Gecekondu Kanunu, 2981 sayili Kanun, 2942 sayili Kamulastirma Kanunu ve 4650 sayili
Kamulastirma Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkindaki Kanun, 2985 sayili Toplu Konut
Kanunu 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligi,

b) Belediye: Umraniye Belediyesi,

¢) Biiyiik Sehir: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi,

d) Enciimen: Umraniye Belediyesi Enciimeni,

e) Kaymakamlik: Umraniye Kaymakamlig,

f) Meclis: Umraniye Belediye Meclisi,

g)Miidiirliik: Kentsel Doniisiim Miidiirliigi,

h) Personel: Kentsel Doniisiim Miidiirliigii personelini ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Teskilat ve Baghhk
Teskilat

MADDE § - (1) Kentsel Doniisiim Miidiirliigiiniin personel yapisi asagida belirtilen
sekildedir.

a) Miidiir

b) Sef

¢) Memur

d) Sozlesmeli Memur

e) Isci

f) Diger personel
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(2) Mudiirligiin teskilat yapisi1 asagidaki gibidir:
a) Midiir
b) Kentsel Doniisiim ve Proje Gelistirme Sefligi
c) Riskli Yap1 Sefligi
d) Kalem ve Arsiv Biirosu

(3) Belediye ve Baghh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Iliskin Esaslar cercevesinde birimlerin hizmet alanlar1, gorev ve sorumluluklarina
paralel olarak ihtiyagc duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli
yiiriitiilebilmesi igin birim amirinin talebi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin teklifi ve
Belediye Baskaninin onayi ile kadro karsiligi olmaksizin hizmet geregi “Biiro Sorumlusu” ve
“Yonetici Yardimcist” gorevlendirilmesi yapilabilir.

(4) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, soz konusu birimde gérev yapmakta olan
kadrolu sefler dahil olmak iizere yonetici yardimcisi ve biiro sorumlusunun gorev, yetki ve
sorumluluklari ilgili birim amirinin teklifi ve bir iist amirin onayi ile gerceklestirilecek bir i¢
diizenlemeyle gecerlilik kazanir.

Baghhk

MADDE 6 - (1) Kentsel Doniisim Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baghdir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi
kisi eliyle yliriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 7 - (1) 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye
Kanunu ve 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun
hiikiimleri dogrultusunda, riskli alanlari, riskli yapilari, rezerv alanlar1 ve kentsel doniisiim
gelisim alanlarinin tespit edilerek, plan ve projelerinin hazirlanmasini, proje islerinin
yiriitilmesini saglamak ve Bakanligin istedigi sekliyle dosyalarim1 hazirlayarak Bakanliga
sunmak.

(2) Kentsel doniisiim alan1 ilan edilen yerlerde gerceklestirilecek faaliyetlerin ilge
genelinde uygulanacak plan ve projelere uygunlugunun saglanabilmesi ve belirlenen stratejilerin
hayata gecirilebilmesi amaciyla “Kentsel Doniisiim Master Plan / Strateji Belgesi” hazirlamak
veya hazirlatmak.

(3) Doniistiiriilecek alanlardaki sorunlar1 ve dncelikleri iyi saptayarak kent biitiinliigline ve
bolgenin kosullarina uygun c¢oziimler iireterek, yerinde doniisiim faaliyetlerine oncelik vermek.

(4) Kentsel doniisiim alanlarinda 3194 sayil Imar Kanununun 15 ve 16. Maddeleri ile 18.
Maddesi uygulamast ve 2981/3290 sayili Kanun kapsaminda imar uygulamalar1 yapmak veya
yaptirmak.

(5) Kentsel doniistim alan1 ile ilgili sorunlar1 tespit ederek, miilkiyet haklarinin
tanimlanmasini ve alana ait tiim verilerin elde edilerek degerlendirilmesini saglamak.

(6) Kentsel doniisiim proje alanlarinda bulunan yapilarin kamulastirilmasi, bosaltilmasi ve
yikiminda anlagsma yolunun bulunmasini ve bu hususta ilgili miidiirliikler ile koordineli calismay1
saglamak.

(7)6306 sayili yasa ve ilgili mevzuat cercevesinde hazirlanan planlar dogrultusunda,
Enciimen Karar1 alinmas1 gereken hallerde Belediye Enciimenine dosya hazirlamak/hazirlatmak
ve takip ederek sonuglandirmak.

(8)  Meclis Karar1 alinmasi gereken durumlarda dosya hazirlayarak Belediye Meclisine
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sunmak.

(9) Riskli yapilarla ilgili 6306 sayili Kanun kapsaminda kira yardimlart iglemlerini
yiiriitmek.

(10) Tlgili Kanunlar geregi Biiyiiksehir Belediyesi ve ilgili Bakanliklar ve Kurumlar ile
her tiirlii yazismay1 yapmak.

(11) Toplumu bilgilendirmek amaciyla Kentsel Doniisim Miidiirliigii’niin faaliyet
alanlar ile ilgili yazili ve gorsel olarak halki bilgilendirmek ve bilinclendirmek, 6zendirmek i¢in
kitap, kitapgik, brosiir, vb. bastirmak, ilan yolu ile tanitim yapmak veya yaptirmak.

(12) Yapilacak analiz calismalar1 sonrasinda Ilgili Kanunlar kapsaminda yiiriitiilen
calisma alanlarindaki gayrimenkullerin deger tespitlerinin yapilmasini ve Arazi Kullanim Paftasi
ile Kentsel Tasarim Projelerinin hazirlanmasimi ve gerekli goriilmesi durumunda Proje Teknik
Danigmanlik hizmeti alinmasini saglamak.

(13) Umraniye genelinde toplumsal ihtiyag ve isteklerin belirlenmesi, uygulamalarda
halkin katiliminin saglanmasi amacli sosyolojik aragtirmalar ve anketler yapmak veya yaptirmak.

(14) Kentsel Doniisiim faaliyetleri kapsaminda kentsel tasarim hizmetlerinin daha
verimli ve etkin sunulmasi yoniinde (AR-GE) arastirma ve gelistirme c¢alismalar1 yapmak,
projeler gelistirmek ve uygulamak.

(15) llgili Kanunlar kapsaminda Belediyenin yapacagi kentsel doniisiim ile ilgili tiim
islemlerde, Hizmet alimi, Damismanlik hizmet alimi, ihale islemleri ve kontrolliik
hizmetlerini(fhale dosyalarinin hazirlanmasi, kontrolliikk, muayene ve kabul, kesin hesap
islemleri dahil) yapmak veya yaptirmak.

(16) Belediyenin Kentsel doniisiim alanlarindaki tim yapim faaliyetleri (altyap,
istyapi, rekreasyon) ile ilgili avan, kesin ve uygulama projelerini, hazirlamak veya hazirlatmak.

(17) Miidiirliikk ¢alismalari i¢in Belediyenin ihtiya¢ duyacagi fon hibe destek kredileri
i¢in ilgili mercilerin uygun formatlarinda belediye icin bagvuru dosya ve taleplerini olusturmak
ve takibini yapmak veya yaptirmak.

Miidiirliik yetkisi

MADDE 8 - (1) Kentsel Doniisiim Miidiirliigli, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 5393
sayilt Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri
kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 9 - (1) Kentsel Doniisiim Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken Ozen ve
cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 10 - (1) Kentsel Doniisiim Miidiirligiinii Baskanlik Makamina karsi temsil
eder.
(2) Midiirligiin yonetiminde tam yetkili kigidir.
(3) “Midiirliigiin Gorevleri” kisminda tanimlanmis tiim igleri koordine eder, etkili ve
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verimli bir sekilde sonuglanmasini saglar.

(4) Kentsel Doniistim Midiirligiiniin Harcama Yetkilisi ve Miidiirliikk personelinin
disiplin amiridir.

(5) Kentsel Doniisiim Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

(6) Miidiirligiin yillik Performans Programini ve buna bagh olarak yillik Biitcesini
Stratejik Plana uygun olarak hazirlar.

(7) Performans Hedefleri, Is kapasitesi ve Faaliyet alanlarim dikkate alarak giinliik,
haftalik, aylik ve yillik ¢alisma planlar1 hazirlar ve bu planlarin uygulanmasini saglar.

(8) Performans Hedefleri ve Biitgesine gore bir y1l boyunca kullandig1 kaynaklar1 ve
yaptig1 faaliyetleri gosteren “Yillik Faaliyet Raporu”’nu hazirlar.

(9) Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “hizmet standartlar1” belirleyerek daha hizli
ve etkin hizmet vermek i¢in tedbirler alir, siirec iyilestirmesi yapar.

(10)  Miidiirliigiinde Kamu I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasindan birinci derecede
sorumludur. Bu konuda Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile koordineli ¢aligir.

(11) Mudiirliigiin gecmis doneme ait bilgilerinin, dosyalarinin, raporlarinin kurumsal
bir formatta Standart Dosya Planina goére arsivlenmesini saglar. Bu konuda Yazi Isleri
Miidiirliigii ile koordineli ¢alisir.

(12)  Miidiirliigiin faaliyet konularina iligkin mevzuati takip etmek ve mevzuatin
gereklerini siiresi icerisinde yerine getirir.

(13) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

Kentsel Doniisiim ve Proje Gelistirme Sefligi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Ilgili Kanunlar kapsaminda vyiiriitiilen kentsel doniisiim calisma
alanlari igerisinde bulunan parsellerin imar plani, plan tadilati, harita, istimlak islemleri ve
tasarim projelerini yapmak veya yaptirmak.

(2) Kentsel Doniisiim modelleri ve stratejilerinin belirlenmesi konusunda caligsmalar
yapmak amaciyla Kentsel Doniisiim Master Plan/Strateji Belgesi hazirlamak veya
hazirlatmak.

(3) Ilgili Kanunlar kapsaminda yiiriitillen calisma alanlarina yonelik hak sahipligi ve
degerleme tespitlerini yapmak veya yaptirmak.

(4) 1lgili Kanunlar cercevesinde “Riskli Alan” ve “Rezerv Konut Alani” dosyalarini
hazirlamak ve Bakanliga sunmak.

(5) Jeolojik-geoteknik etiitler yaptirmak, mevcut durum analizi, fizibilite ¢alismalar1 vb.
yapmak veya yaptirmak.

(6) Tlgili Kanunlar kapsaminda yiiriitiilen ¢alisma alanlaria yonelik Kentsel Tasarim
projelerini hazirlamak veya hazirlatmak.

(7) igili Kanunlar kapsaminda yiiriitiilen calisma/uygulama alanlarma iliskin 1/5000
Olgekli Nazim Imar Plani ve Plan Tadilatlari, 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plam ve Plan
Tadilatlarin1 hazirlamak veya hazirlatmak.

(8) Meclis Karar1 alinmasi gereken durumlarda dosya hazirlayarak Belediye Meclisine
sunmak ve meclis kararinin geregini yapmak.

(9) Kentsel Doniisiim alanlarinda 3194 Sayili Imar Kanunu’nun 15 ve 16. maddeleri ile
18. Maddesi uygulamast ve 2981/3290 sayili kanuna gore imar uygulamasi yapmak veya
yaptirmak ve Belediye Enciimenine dosya hazirlamak.

(10) Ilgili Kanunlar kapsaminda Belediyenin yapacag kentsel doniisiim ile ilgili tiim
islemlerde, Hizmet alimi, Damigsmanlik hizmet alimi, ihale islemleri ve kontrolliikk
hizmetlerini(fhale dosyalarinin hazirlanmasi, kontrolliikk, muayene ve kabul, kesin hesap
islemleri dahil) yapmak veya yaptirmak.

(11) Belediyenin Kentsel doniisiim alanlarindaki tiim yapim faaliyetleri (altyapi, iistyapi,

Sayfad/8



Meclis Karar No:
Meclis Karar Tarihi:

rekreasyon) ile ilgili avan, kesin ve uygulama projelerini, hazirlamak veya hazirlatmak.

(12) Midiirliik ¢calismalar1 i¢in Belediyenin ihtiya¢ duyacagi fon hibe destek kredileri icin
ilgili mercilerin uygun formatlarinda belediye i¢in basvuru dosya ve taleplerini olugturmak ve
takibini yapmak veya yaptirmak.

(13) Ilgili Kanunlar kapsaminda yiiriitilen calisma alanlarma iliskin Kamulastirma
yapmak veya yaptirmak.

(14) Kentsel Doniisiimii 6zendirmek ve toplumu bilgilendirmek icin kitap, kitapgik,
brosiir, vb. bastirmak, ilan yolu ile tanitim yapmak veya yaptirmak.

(15) Umraniye genelinde toplumsal ihtiya¢ ve isteklerin belirlenmesi, uygulamalarda
halkin katiliminin saglanmasi amacglh sosyolojik arastirmalar ve anketler yapmak veya
yaptirmak.

(16) Kentsel Doniisiim faaliyetleri kapsaminda kentsel tasarim hizmetlerinin daha
verimli ve etkin sunulmasi yoniinde (AR-GE) arastirma ve gelistirme calismalar1 yapmak,
projeler gelistirmek ve uygulamak.

Riskli Yap: Sefligi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 12 - (1) 6306 sayil1 Kanuna gore Bakanlik tarafindan Belediyelere verilen
yetkiler kapsaminda Riskli Yapilara iliskin is ve islemleri yapmak ve ilgili kurumlara
bilgilendirme yapmak.

(2) 6306 Sayil1 Kanun Uygulama Yonetmeliginin ekinde yer alan riskli yapilarin
Tespit Edilmesine iliskin esaslar dogrultusunda lisansli kurum ve kuruluslarca kanun
kapsaminda hazirlanan riskli yapi tespit raporlarini incelemek ve onaylamak.

(3) Yapilan incelemede eksiklik veya yanliglik tespit edilmesi halinde raporlarin
diizeltilmek iizere raporu diizenleyen kurum veya kurulusa iade edilmesi islemlerini
yapmak.

(4) Mahkemeler ve diger kamu kurumlar tarafindan gorev alanina giren konularda
istenilen bilgileri vermek, yazigmalar1 yapmak.

(5) Riskli yapilarin bosaltilmasi ve yikiminda ilgili miidiirliikler ile koordineli
calismay1 saglamak.

(6) Riskli yapilarla ilgili 6306 sayili Kanun kapsaminda kira yardimlar1 islemlerini
yiiriitmek.

(7) Riskli alanlardaki riskli yapilara verilen elektrik, su ve dogalgaz hizmetlerinin
kisitlanmasina yonelik gerekli yazismalar1 yapmak.

(8) 6306 sayili Kanun kapsaminda belirlenen durumlarda agik artirma usulii satig
islemlerine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

Kalem ve Arsiv Biirosu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13 — (1) Birime gelen evraklar1 teslim alip, siniflandirip, amirin bilgisine
sunmak.

(2) Amiri tarafindan kendisine yazilmak iizere verilen i¢ ve dis birimlere gonderilecek
yazilari, tutanaklari, kayitlari, resmi yazigsma kurallar1 genelgesine uygun olarak yazmak.

(3) Standart Dosya Planina gore miidiirliikte dosyalama sistemi olusturmak. Birime
gelen yazigmalar ile birim tarafindan iiretilen yazigsmalarin parafl niishalarin1 Standart Dosya
Planina uygun olarak arsivlemek ve elektronik ortamda arsivlenmesini de saglamak.

(4) Midirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgilisine
aktarmak.

(5) Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak.

(6) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.
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Seflerin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 14- (1) Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gore
yapar veya yaptirir.

(2) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini vaktinde bitirilmesini
saglar.

(3) Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gorev verir ve sonuglarini
alir.

(4) Personelin durumunu takip ve kontrol ederek denetim altinda bulundurur.

(5) Is yerinin emniyetini saglayici tedbirler alir veya aldurir.

(6) Sefliginden ayrilacak veya gorev yeri degisecek olan personelin zimmetinde
bulunan is ve evraklar1 miisterek bir zabit ile teslimini saglar.

(7) Sefligine gelen evraki ilgili personele direktif vererek yaptirir, takip eder, evrakin
gerekli siirede ¢ikisini saglar.

(8) Personelin devami ve mesai durumlarimi kontrol eder.

(9) Sef resmi yazilarin hazirlanmasini, genelge esaslarina gore tanzim ederek veya
ettirerek isleme koyar.

(10) Miidiir tarafindan verilen gorevleri miidiir adina yiiriitiir.

(11) Sefligine ait is ve islemlerden miidiire kars1 sorumludur.

Personelin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 15 - (1) Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili olarak Miidiirii
veya Sefi tarafindan kendisine havale edilen dosyalari, konulari, tevdi edilen gorevleri, kamu
yarari ve ilgili mevzuati dikkate alarak aragtirmak, incelemek ve sonuclandirmak.

(2) Ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuat gergevesinde, biirosunun gorev, yetki ve
sorumluluklar1 igerisinde islemlerin yiiriitilmesinde yetkili, sefine ve Miidiire karsi
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin alinmasi
MADDE 16 - (1) Midiirliigiin tiim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler
zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin planlanmasi
MADDE 17 - (1) Kentsel Doniisiim Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan
diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.

Gorevin yiiriitiilmesi
MADDE 18 - (1) Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

_ BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi

MADDE 19 - (1) Miidiirliik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon,
Miidiir tarafindan saglanir.

(2) Midiirlige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra
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miidiire iletilir.

(3) Miidiir, evraklar1 geregi icin ilgili personele tevzi eder.

(4) Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim haric her hangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalart durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya,
yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye
devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri
yapilmaz.

(5) Calisanin oliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim
amirinin hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 20 - (1) Midiirliikler aras1 yazigsmalar Miidiir’ iin imzasi ile yiiriitiiliir.

(2) Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi,
Kamu Kurum ve Kuruluslari ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigsmalar; Miidiir ve
Baskan Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Bagskan Yardimcisinin
imzasi ile yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla ilgili islemler ve Arsivleme

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 21- (1) Miidirliige gelen evrakin once kaydi yapilir. Miidiir veya
gorevlendirecegi kisiler tarafindan ilgili personele havale edilir. Personel evrakin geregini
zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden
evraklar ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirliik evraklar1 yine zimmetle
ilgili Miidiirliige teslim edilir. Miidiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri elektronik ortamda
yapilir.

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 22 - (1) Miidiirliik tarafindan yapilan tiim yazismalarin birer parafli niishasi
konusuna gore Standart Dosya Plani’na uygun olarak muhafaza edilir.

(2) Midiirliikte iiretilen ve miidiirliige gelen tiim evrak ve belgeler Standart Dosya
Plani’na gore siniflandirilir ve dosyalama yapilir.

(3) Islemi biten evraklar “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik’e uygun olarak
arsive kaldirilir.

(4) Arsivdeki evraklarin saklama siireleri ve imha temrinleri i¢in planlama yapilarak
stiresi gelen evraklar mevzuata uygun olarak imha edilir.

(5) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv
gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

YEDINCIi BOLUM
Denetim ve disiplin hiikiimleri

Denetim

MADDE 23 - (1) Kentsel Doniigsiim Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme
yetkisine sahiptir.

(2) Kentsel Doniistim Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda
islemleri yliriitiir.

(3) Kentsel Doniisiim Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve
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kademe ilerlemesi, odiillendirme ve cezalandirma vs. islemlere iliskin belgeleri kapsayan
golge dosya tutulur.

SEKIiZiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 24 - (1) s bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde vyiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik

MADDE 25- (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 26- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.
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