Amag

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)
Performans Gostergeleri

PG6.11.1 Bagkanlik koordinasyon toplanti
sayisi (adet)

PG6.11.2 Bagkanin katilim gésterdigi
organizasyon sayisi (adet)

PG6.11.3 Dig kurumlarla diizenlenen program
sayisi (adet)

PG6.11.4 Halk giiniinde bagkanla goriisen
guinliik ortalama vatandas sayisi (adet)

PG6.11.5 Bagkanlik tarafindan randuvu
taleplerinin karsilanma orani (%)

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A6: Belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini saglayarak kurumsal
kapasiteyi gliglendirmek

H6.11: Baskanlik makaminin birimler ile koordinasyonunu saglamak, vatandaslar ve diger kurumlar ile olan
iletisimini organize etmek.

Ozel Kalem Mudirltgi

Halkla iliskiler Mudrliigi, Basin ve Yayin Midarligi

He.d.efe 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Izlerr:e Raporlz-jma
Etkisi (%) (6 aylik) Sikhig: Sikhigi
20% 24 48 48 48 48 48 6 ayda bir Yilda bir
20% 180 360 360 360 360 360 6 ayda bir Yilda bir
20% 90 180 180 180 180 180 6 ayda bir Yilda bir
20% 40 50 50 50 50 50 6 ayda bir Yilda bir
20% _ 100% 100% 100% 100% 100% 6 ayda bir Yilda bir

o Belediye baskant ile gériisme taleplerinin her zaman karsilanamamasi
® Baskanlik makami programlarinin ve gériismelerinin aksamasi

® Baskanlik sekreteryasinin ytritilmesi.

® Baskanlik koordinasyon toplantilarinin planlanmasi.

® Belediyenin vatandaslar, kamu kurum ve kuruluslari, STK'lar, yurtiginden ve yurtdisindan gelen konuklarinin
temsil ve agirlama faaliyetlerini ytriatmek.

® Bagkanin gunlik, haftalik ve aylik programlarinin hazirlanmasi

11.850.000 &

e Vatandaglar, kamu kurum ve kuruluslari, STK'lar tarafindan belediye baskani ile gériisme taleplerinin fazla
olmasi

® Baskanlik programinin giinliik olarak giincellenerek takip edilmesi




