Amag

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)
Performans Gostergeleri

PG6.4.1 istihdam edilen personelin gorev
tanimlarina uyum orani (%)

PG6.4.2 Calisanlarin bireysel performans
ilgili olumlu goriis orani (%)

PG6.4.3 Kisi bagina diigen egitim saati (saat)

PG6.4.4 Egitim verilen konu sayisi (adet)

PG6.4.5 Belediye personelinin egitimlerden
memnuniyeti (%)

PG6.4.6 Serfitikal egitimlere katilan kisi sayisi
(kisi)

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A6: Belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini saglayarak kurumsal kapasiteyi gliglendirmek

H6.4: Kurum ihtiyacina uygun personel istihdam edilmesini saglamak; personel bilgi ve beceri duzeyini
artiracak faaliyetlerle insan kaynaklari yapisini giiglendirmek.

insan Kaynaklari ve Egitim MadrlGgi

Tum Mudurlukler

Hedef 2019 izl Raporl
cOete 2020 2021 2022 2023 2024 Femel || Raporiama
Etkisi (%) (6 aylik) Sikhig: Sikhig:
20% - 85% 90% 90% 90% 90% 6 ayda bir Yilda bir
20% - 80% 85% 90% 90% 90% 6 ayda bir | Yilda bir
20% 16 10 12 14 16 18 6 ayda bir | Yilda bir
10% 30 35 35 40 40 40 6 ayda bir | Yilda bir
20% - 85% 85% 90% 90% 90% 6 ayda bir Yilda bir
10% - 100 120 140 160 180 6 ayda bir | Yilda bir

® Personel 6zliik islemlerinin zamaninda yapilmamasi

® Personelin uzmanlik alanlarina uygun alanlarda calistirlimamasi
® Maaslarin yanlis hesaplanmasi

o Vekaletlerin geg bildirilmesi

® Personel islemleri takibi (Atama, 6zlk, izin, maas vb.)
e Kurum icinde ve disinda hizmet igi egitimlerin verilmesi
® Personele yonelik sosyal etkinliklerin diizenlenmesi

® Stajyer gorevlendirme faaliyeti

5.552.000 &

o Yillik egitim plani kapsaminda diizenlenen egitimlere katilacak personellerin belirlenmesi ile ilgili sorunlar
® Personele yonelik motivasyon artirici sosyal etkinliklerin yeteri kadar diizenlenmemesi

® Diizenlenen egitimlerin memnuniyet oranlarinin istenilen diizeyde olmamasi

® Personel performans degerlendirme sisteminin yeterli dizeyde olmamasi

® Bazi meslek gruplarina yonelik mesleki egitim programlarinin yeterli diizeyde olmamasi

® Egitim konulari ve egitime katilacak personellerin belirlenmesinde birimlerin daha etkin olmasinin
saglanmasi

e Uzmanlik alani disinda ¢alisan personellerin uygun alanlarda degerlendirilmesi

® Personele yonelik sosyal etkinliklerin artiriimasi

® Stajyerlerin egitimlerine gore birimlerde gorevlendirilmesi




