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T.C.
UMRANIYE BELEDIYE BASKANLIGI )
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu y6netmeligin amaci, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiindeki
personelin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Umraniye Belediyesini,

b) Baskan: Umraniye Belediye Baskanini,

¢) Bagkan Yardimcisi: Umraniye Belediye Baskan Yardimcisini,

¢) Miidiirliik: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinii,

d) Miidiir: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriinii,

e) Biiyiiksehir: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’ni,

f) Yonetmelik: Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii Gérev ve Caligma
Y onetmeligini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk
Teskilat
MADDE 5 -
(1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin personel yapis1 asagida belirtilen
sekildedir.
a) Miidiir
b) Sefler
c) Memurlar
¢) Isciler
d) Sozlesmeli Memurlar
e) Diger personeller
(2) Midirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.
a) Miidiir
b) Sifir Atik Sefligi
c) Cevre Egitim ve Denetim Sefligi
d) iklime Uyum Sefligi

(3) Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Iliskin Esaslar cercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gorev ve
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sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin
ve verimli vyiiriitiilebilmesi igin birim amirinin talebi Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirliigiiniin teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile kadro karsiligi olmaksizin hizmet
geregi “Biiro Sorumlusu” ve “ Yonetici Yardimcis1” gorevlendirilmesi yapilabilir.

(4) Birimlerin i¢ organizasyon yapilariin teskili, s6z konusu birimde gorev yapmakta
olan kadrolu Sefler dahil olmak iizere Yonetici Yardimcist ve Biiro Sorumlusunun gorev,
yetki ve sorumluluklari ilgili birim amirinin teklifi ve bir iist amirin onayr ile
gergeklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gegerlilik kazanir.

Baghhk

MADDE 6 - (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya
gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina baglidir. Baskan, bu gorevi bizzat veya
gorevlendirecegi kisi eliyle yliriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 7 - (1) Is saghg ve giivenligi, kalite ve siirdiiriilebilirlik anlayist
gereklilikleri ¢ergevesinde ¢alismalarii yiiriitmek. “Sifir Atik” prensibiyle evsel atiklar ile is
yerlerinden ¢ikan atiklarin geri doniisiime kazandirilmasini saglamak.

(2) Ozellikle ¢ocuk ve gengler olmak iizere halki geri doniisiim ve g¢evreyi koruma
konusunda bilin¢lendirmek.

(3) Atk Yonetimi Yonetmeligi, Sifir Atk Yonetmeligi, Ambalaj Atiklarimin Kontrolii
Yonetmeligi, Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi, Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi,
Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi, Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii
Yonetmeligi, Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeligi, Tehlikeli Atiklarin
Kontrolii Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimlerinin gereklerini yerine getirmek.

(4) Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Ydnetimi Yonetmeligi”nce belirlenen
esaslar dogrultusunda giiriiltii kirliligine neden olan is yeri, konut veya kisilerin denetimini
yapmak, giiriiltli kaynaklarmi tespit etmek, Ol¢limler yapmak veya yaptirmak. Giirtiltiiye
neden olan faktorleri Onleyici veya ortadan kaldirict Onlemler alinmasini saglamak,
gerektiginde yasal islem yapmak.

(5) Cevre korumaya yonelik denetimler yapmak. Denetimlerde, kirlenmeye sebep olan kisi,
kurum veya kuruluslar hakkinda yasal islem yapmak ve kirliligi ortadan kaldirict
onlemler almalarini saglamak.

(6) ikinci ve iigiincii sinif gayrisihhi is yerlerini ¢evresel agidan degerlendirerek Ruhsat
ve Denetim Miidiirliigline goriis bildirmek.

(7) Cevre koruma alaninda rol alan kamu kurumu, STK ve 6zel sektor ile igbirliginde
bulunmak.

(8) Cevreyle ilgili vatandastan ve kurumlardan gelen sikayetleri yerinde inceleyip
gerekli ¢alismay1 yapmak.

(9) Belediye sinirlar igerisindeki ¢op toplama ve tasima isleminin yapilmasini saglamak
ve ¢aligmalarinin istenen verimlilikte belirlenen programa goére giin ve saatlerde yapilmasini
takip etmek.

(10) Hastaneler, okullar, askeri bolgeler, kamu kurumlari, is yerleri gibi kamu

alanlarinda ¢0p toplama ¢aligmalarinin insan ve ¢evre sagligini tehlikeye atmadan, en etkili
bicimde yiiriitiilmesinin saglanmasi i¢in gerekli programlar1 yapmak ve denetlemek
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(11) Cop toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafiginin
engellenmeyecek sekilde yapilmasi igin gerekli programlamayi yapmak

(12)  Cop konteynerlerinin idare ve sevkinin yapilmasini saglamak.

(13) Iklim degisikligine uyum igin hazirlanan ulusal strateji ve eylem plani ile uyumlu yerel

iklim degisikligi eylem planlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini koordine etmek

(14) Ilcede iklim degisikligi ile miicadelenin yayginlastirilmasina yonelik kurumsal ve

kentsel kapasitenin gelistirmesi konusunda uygulanabilir projeler gelistirme

(15) Iklim degisikliginin kurumsal dlgekteki etkilerinin gdzlenebilmesi i¢in kurumsal sera

gazi emisyonlarinin hesaplanmasi ¢aligmalarini koordine etmek

(16) Iklim degisikligi ve temiz enerji konularinda yiiriitiilen faaliyetler/projeler ile ilgili

kamuoyunu bilgilendirilmek (farkindalik ve bilinglendirme egitimleri diizenlemek,
tanitic1 dokiimanlarin yayilmasini saglamak)

(17) Belediyenin su ve enerji giderlerini takip etmek, tiikketim fazlalig1 olan birimlerde etiit

ve proje caligmalar yliriiterek gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak,

(18) Belediyenin su ve enerji alaninda diger kurumlara olan sorumluluklarinin yerine

getirmesini saglamak,

(19) Belediye biinyesinde bulunan temiz enerji kaynakli cihaz, sistem ve araglarinin
caligmasi konusunda siirekliligi saglamak, s6z konusu cihaz, sistem ve araglarin kullanim
kapasitesinin arttirilmasina yonelik ¢calismalar1 koordine etmek

(20) Iklim degisikliginin etkileri, temiz enerji kullanimi vb. konularda ilge dlgeginde

calistay, konferans, seminer vb toplantilar diizenlemek, diizenlenen toplantilarda ortaya
¢ikan sonuclarin kurumsal 6l¢cekte ve ilge dlgeginde uygulanmasini saglamak

(21) iklime uyum galismalarmin etkilerini anlayabilmek icin kurumsal ve kentsel dlgekte

6l¢lim, analiz ve raporlama faaliyetlerini yiiritmek

Miidiirliik yetkisi

MADDE 8 - (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan
gorevleri 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen
tiim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 9 - (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii, Belediye Baskaninca
verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken
0zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 10 - (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina
kars1 temsil eder.
(2) Miidiirliiglin yonetiminde tam yetkili kisidir.
(3) “Midiirliigiin Gorevleri” kisminda tanimlanmis tiim isleri koordine eder, etkili ve
verimli bir sekilde sonuglanmasini saglar.
(4) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi
ve Miidiirliik personelinin disiplin amiridir.
(5) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii ile diger Miidiirliikkler arasinda
koordinasyonu saglar.
(6) Yasal mevzuat ¢ercevesinde olusturulan komisyonlarda gorev alarak is ve islemleri
(7) Mudiirliigiin yillik Performans Programini ve buna bagl olarak yillik Biitgesini
hazirlar.
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(8) Performans Hedefleri, Is kapasitesi ve Faaliyet alanlarm dikkate alarak giinliik,
haftalik, aylik ve yillik ¢alisma planlar1 hazirlar ve bu planlarin uygulanmasini saglar.

(9) Performans Hedefleri ve Biitgesine gore bir yil boyunca kullandig1 kaynaklar ve
yaptig1 faaliyetleri gosteren “Yillik Faaliyet Raporu”nu hazirlar.

(10) Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “hizmet standartlar1” belirleyerek daha hizli ve
etkin hizmet vermek i¢in tedbirler alir, siireg iyilestirmesi yapar.

(11) Miidiirliigiinde Kamu I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasindan birinci derecede
sorumludur. Bu konuda Strateji Gelistirme birimi ile koordineli galisir.

(12) Mudiirliigin gegmis doneme ait bilgilerinin, dosyalarinin, raporlarinin kurumsal
bir formatta Standart Dosya Planma gore arsivlenmesini saglar. Bu konuda Yazi Isleri
Midiirligi ile koordineli galisir.

(13) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

Sifir Atik Sefligi gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 11 - (1)“Sifir Atik” prensibiyle ev ile is yerlerinden ¢ikan atiklarin geri
doniisiime kazandirilmasini saglamak.

(2) Atk Yonetimi Yonetmeligi, Sifir Atk Yonetmeligi, Ambalaj Atiklarimin  Kontrolii
Yonetmeligi, Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi, Bitkisel Atk Yaglarin Kontrolii
Yonetmeligi, Atk Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi, Omriinii Tamamlamug
Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi, Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii
Yonetmeligi, Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimlerinin
gereklerini yerine getirmek.

(3) Ilgemizdeki atiklarin etkin ve verimli toplanmast icin gerekli planlamalari yapmak.

(4) Cop toplama caligmalarinin aksamadan yiiriitiilmesi ve tagima sirasinda gevre Kirliligine
neden olmamasi i¢in gerekli tiim tedbirleri almak, bu amaca iligkin plan ve programlari
belirlemek, takip ve kontroliinii saglamak,

(5) Hastaneler, okullar, askeri bolgeler, kamu kurumlari, is yerleri gibi kamu alanlarinda ¢op
toplama calismalarinin insan ve cevre sagligini tehlikeye atmadan en etkili bigimde
yiriitiilmesinin saglanmasi i¢in gerekli programlar1 yapmak ve denetlemek

(6) Cop Toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafiginin
engellenmeyecek sekilde yapilmasi i¢in gerekli programlamay1 yapmak

(7) Midiiriin verecegi gorev alani ile ilgili benzer isleri yapmak

Cevre Egitim ve Denetim Sefligi gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 12 - (1) Ozellikle ¢cocuk ve gengler olmak iizere halki geri doniisiim ve gevreyi
koruma konusunda bilin¢lendirmek.

(2) Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi’nce belirlenen
esaslar dogrultusunda giiriiltii kirliligine neden olan is yeri, konut veya kisilerin denetimini
yapmak, giiriiltii kaynaklarini tespit etmek, Ol¢iimler yapmak veya yaptirmak. Giiriiltiiye
neden olan faktorleri Onleyici veya ortadan kaldirict Onlemler alinmasini saglamak,
gerektiginde yasal islem yapmak.

(3) Cevre korumaya yonelik denetimler yapmak. Denetimlerde, kirlenmeye sebep olan
kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda yasal islem yapmak ve kirliligi ortadan kaldirici
onlemler almalarini saglamak.

(4) ikinci ve iigiincii sinif gayrisihhi is yerlerini ¢evresel acidan degerlendirerek Ruhsat
ve Denetim Miidiirliigline goriis bildirmek.

(5) Cevre koruma alaninda rol alan kamu kurumu, STK ve 6zel sektor ile isbirliginde
bulunmak.

(6) Cevreyle ilgili vatandastan ve kurumlardan gelen sikayetleri yerinde inceleyip
gerekli caligmay1 yapmak.
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(7) Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili yapilan tiim denetimlerde,
kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal
diizenlemeleri yapmak ve kirliligi ortadan kaldirict 6nlemler almalarini saglamak.

(8) Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari takip etmek, hazirlamak, arsivlemek, miidiire
bilgi vermek.

(9) Hizmet akitlerini diizenlemek.

(10) Puantaj islemlerini yapmak.

(11) Miidiirliigiin satin alma ve ihale islemleri ile avans agma ve kapama islemlerini
yiriitmek.

(12) Yurittigi faaliyetlerle ilgili olarak gerek kendi birimine ve gerekse Coziim
Merkezine gelen sikayetlerle ve taleplerle ilgili olarak gerekli arastirmalarin
yapilmasini ve ilgili kisi veya kurumlara gerekli cevaplarin verilmesini saglamak.

(13) Hakedis islemleriyle alakali midiirin belirleyecegi diger gorevleri yerine
getirmek.

(14) Gorev alani ile ilgili arastirma gelistirme faaliyetlerini Strateji Gelistirme birimi ile
koordineli bir sekilde yiirlitmek.

(15) Mudirligiin aylik, yillik faaliyet raporlar1 ve performans programlart ile sunum
calismalarin1 hazirlamak.

(16) Miudirliik arag, malzeme, techizat vb. envanterini takip etmek.

(17) Midiriin verecegi gorev alani ile ilgili benzer isleri yapmak

Iklime Uyum Sefligi gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 13 -

(1) iklim degisikligine uyum i¢in hazirlanan ulusal strateji ve eylem plan1 ile uyumlu
yerel iklim degisikligi eylem planlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini
koordine etmek

(2) Ilgede iklim degisikligi ile miicadelenin yayginlastirilmasina yonelik kurumsal ve
kentsel kapasitenin gelistirmesi konusunda uygulanabilir projeler gelistirmek

(3) iklim degisikliginin kurumsal dlgekteki etkilerinin gdzlenebilmesi icin kurumsal
sera gazi emisyonlarinin hesaplanmasi ¢aligmalarini koordine etmek

(4) iklim degisikligi ve temiz enerji konularinda yiiriitiilen faaliyetler/projeler ile ilgili
kamuoyunu bilgilendirilmek (farkindalik ve bilin¢lendirme egitimleri diizenlemek,
tanitict dokiimanlarin yayilmasini saglamak)

(5) Belediyenin su ve enerji giderlerini takip etmek, tiiketim fazlaligi olan birimlerde
etiit ve proje ¢alismalan yiirliterek gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak

(6) Belediyenin su ve enerji alaninda diger kurumlara olan sorumluluklarinin yerine
getirmesini saglamak

(7) Belediye biinyesinde bulunan temiz enerji kaynakli cihaz, sistem ve araglarinin
calismas1 konusunda siirekliligi saglamak, s6z konusu cihaz, sistem ve araglarin
kullanim kapasitesinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar1 koordine etmek

(8) iklim degisikliginin etkileri, temiz enerji kullanim1 vb. konularda ilge 6lgeginde
calistay, konferans, seminer vb toplantilar diizenlemek, diizenlenen toplantilarda
ortaya ¢ikan sonuglarin kurumsal dl¢ekte ve ilge dlceginde uygulanmasini
saglamak

(9) Calismalarin etkilerini anlayabilmek i¢in kurumsal ve kentsel 6lgekte 6l¢iim,
analiz ve raporlama faaliyetlerini yiiriitmek

Seflerin gorev, yetki ve sorumlulugu

Sayfa5/8



Meclis Karar No: 2022/100
Meclis Karar Tarihi: 12.05.2022

MADDE 14 - (1) Midiir tarafindan kendisine tanimlanan isleri mevzuata uygun, diizenli

ve hizli sekilde sonuclandirir.

(2) Ginliik, haftalik, aylik is programlar1 yaparak iglerin bir plan dahilinde
yiiriitiilmesini saglar.

(3) Faaliyet alaniyla ilgili muhtemel riskleri éngoriip tedbirler alir. Islerin etkinlik ve
verimliligini saglar.

(4) Vatandasa yonelik hizmetler i¢in “hizmet standartlar1” belirler, islerin vatandasin
memnuniyeti dogrultusunda sonu¢lanmasini saglar.

(5) Sefligindeki personelin gorev dagilimini yapar, personelin yapacagi islerin sinirlarimi
belirler.

(6) Birimindeki personelin performansini 6lger, izler ve personelin siirekli gelisimini
saglar. Thtiya¢ duyulan alanlarda personelinin egitim almasini saglar.

(7) Birimindeki faaliyetlerle ilgili talimat hazirlar, miidiir onayiyla yaymlar.

(8) Sefligine gelen evrakin zamaninda sonug¢lanmasini saglar.

(9) Seflik biinyesinde iiretilen ve sefligine gelen tiim evraklarin Standart Dosya Planina
uygun sekilde dosyalanmasini ve muhafaza edilmesini saglar.

(10) Personelin mesai durumlarini kontrol ederek, personelin is disiplini konusunda
tedbirler alir.

(11) Risk igeren islerde is yerinin emniyetini saglayici tedbirler alir veya aldirir.

(12) Sefliginden ayrilacak veya gorev yeri degisecek olan personelin zimmetinde bulunan
is ve evraklar1 miisterek bir zabit ile teslimini saglar.

(13) Miidiir tarafindan verilen diger ek gorevleri yapar.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin alinmasi

MADDE 15 - (1) Kalem memurlari disinda kalan Midiirliigiin tiim elemanlarina verilen
belgeler, dosyalar ve tiim isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin planlanmasi

MADDE 16 - (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir
tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.

Gorevin yiiriitiilmesi

MADDE 17 - (1) Mudiirliikte gérevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa
ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi

MADDE 18 - (1) Midiirliik dahilinde g¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon,
Miidiir tarafindan saglanir.

(2) Mudirlige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra
miudiire iletilir.

(3) Miidiir, evraklar geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

(4) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalart durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya,
yaz1 ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye
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devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri
yapilmaz.

(5) Calisanin olimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim
amirinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 19 - (1) Mudiirliikler aras1 yazigmalar Miidiiriin imzasi ile ytriitiliir.

(2) Midirligin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi,
Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve
Baskan Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin
imzasi ile ylriitilir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili Islemler ve Arsivleme

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 20 - (1) Miidiirliige gelen evrakin once kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili
personele havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla
yiiktiimlidiir.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar
ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirlik evraklar1 yine zimmetle ilgili
Mudiirliige teslim edilir. Miidiirlikkler aras1 havale ve kayit islemleri elektronik ortamda
yapilir.

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 21 - (1) Midiirliik tarafindan yapilan tiim yazismalarin birer parafli niishasi
konusuna gore SDP’na uygun olarak muhafaza edilir.

(2) Midirliikte iretilen ve miudiirliige gelen tiim evrak ve belgeler Standart Dosya
Plani’na gore siniflandirilir ve dosyalama yapilir.

(3) Islemi biten evraklar “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik e uygun olarak
arsive kaldirilir.

(4) Arsivdeki evraklarin saklama siireleri ve imha temrinleri i¢in planlama yapilarak
stiresi gelen evraklar mevzuata uygun olarak imha edilir.

(5) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman c¢ikarilmasindan arsiv
gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

YEDINCI BOLUM
Denetim

Denetim ve disiplin hiikiimleri

MADDE 22 - (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirii tiim personelini her zaman
denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiinde calisan tiim personelin izin, rapor,
derece ve kademe ilerlemesi, odiillendirme ve cezalandirma vb. islemlere iliskin belgeleri
kapsayan golge dosya tutulur.
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SEKiZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 23 - (1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, daha 6nce yiiriirliikte
olan Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiiriirliikten
kalkar.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 24 - (1) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde vyiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 25- (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 26— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.
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